
Dicas para
Implementar
um seguro de
saúde na sua
empresa

Mais  informações

+351 93 613 29 29
+351 214265511
+351 218215200

duarte.cardoso@aktion.pt

AKT
ION
SEGUROS

.

Agente de Seguros Ramos Vida e Não Vida – Inscrição ASF nº 408270880 pode confirmar em www.asf.com.pt

aktion.pt

http://www.asf.com.pt/


Implementar um seguro de saúde na sua
empresa em Portugal requer um
planeamento cuidadoso e uma
abordagem bem estruturada. Aqui estão
os passos que pode seguir para
implementar um seguro de saúde para os
seus colaboradores
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Avaliação das
Necessidades
Antes de escolher um plano de seguro,
avalie as necessidades dos seus
colaboradores. 
Considere fatores como idade, estado de
saúde, número de dependentes e
preferências de cobertura.
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Pesquise e entre em contacto com
diversas seguradoras para obter
informações sobre os diferentes planos de
saúde corporativos disponíveis. Compare
os benefícios, coberturas, rede de
prestadores e custos associados a cada
plano.
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Pesquisa de Opções
de Seguro
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Definir
o Orçamento
Estabeleça um orçamento para o seguro
de saúde com base na capacidade
financeira da empresa. Lembre-se de
considerar tanto os prémios mensais como
os eventuais custos de copagamento ou
franquia.
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Selecione o plano de seguro que melhor
atenda às necessidades da sua equipa e
que se encaixe no orçamento da
empresa. Certifique-se de entender todos
os detalhes do plano, incluindo cobertura
médica, medicamentos, consultas
especializadas, etc.
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Escolha
do Plano
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Comunique de forma clara aos
colaboradores sobre a introdução do
seguro de saúde.
Explique os benefícios, coberturas, como
usar o seguro e quaisquer requisitos de
inscrição.
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Comunicação com os
Colaboradores
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Ofereça opções de personalização, se
possível. Permita que os colaboradores
escolham entre diferentes níveis de
cobertura ou planos. Organize um
período de inscrição para que os
interessados possam inscrever-se no plano
escolhido.
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Personalização e
Inscrição
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Negociação com a
Seguradora
Negocie os termos e condições do plano
de seguro com a seguradora escolhida.
Certifique-se de entender os detalhes do
contrato, incluindo prazos, coberturas,
preços e serviços incluídos.
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Prepare todos os documentos necessários
para a inscrição dos colaboradores,
como formulários de inscrição,
informações sobre dependentes e
qualquer documentação adicional
exigida pela seguradora (eventuais
declarações de subscrição de seguros de
saúde anteriores)
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Preparação de
Documentação
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Implementação da
Gestão
Estabeleça um sistema para gerir os
benefícios do seguro de saúde, incluindo
lidar com reclamações, atualizações de
informações e comunicação contínua com
a seguradora.
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Forneça formação aos colaboradores sobre
como usar eficazmente o seguro de saúde.
Explique os procedimentos de reclamação, rede
de prestadores e quaisquer outros aspetos
relevantes. Mantenha uma comunicação
constante com os colaboradores sobre
atualizações, mudanças na cobertura, novos
serviços ou quaisquer outras informações
relevantes relacionadas com o seguro de saúde.
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Formação e
Comunicação
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Monitorização
Contínua
Monitorize regularmente a satisfação dos
colaboradores com o plano de seguro de
saúde. Esteja aberto a feedback e faça
ajustes conforme necessário para melhor
responder às necessidades da equipa.
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Recorra a um
mediador de Seguros
Um mediador de seguros especializado
pode negociar em seu nome e fornecer
informações valiosas sobre as melhores
opções de seguro para a sua empresa.



Negociar com seguradoras requer
preparação, pesquisa e paciência.
Mantenha o foco na obtenção das
coberturas necessárias a preços
competitivos para garantir a segurança e
o sucesso contínuo da sua empresa. 
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Nota
importante



A nossa equipa pode
ajudar

+351 936132929
+351 218215200

duarte.cardoso@aktion.pt lara.chora@aktion.pt

nuno.goncalo@aktion.pt paula.mata@aktion.pt

+351 937521326
+351 214265511

+351 932559148
+351 218215200 +351 934495363
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